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Las asociaciones de profesionales y los gremios cumplen un papel vital en la integracion,
especialmente en la pequefia y mediana empresa, de la prevencion de riesgos laborales.

La Sociedad de Prevencion de Asepeyo pone a disposicién de las empresas asociadas a la
Colegio Oficial de Odontologos y Estomatélogos los productos y servicios mas adecuados
a sus necesidades. Facilitando al Colegio la informacién actualizada y el soporte que pueda
precisar para asesorar a sus asociados de la forma méas adecuada.

Nuestro compromiso es acercarnos cada vez méas a las empresas, ofreciéndoles un servicio de
proximidad que les posibilite gestionar con éxito la prevencién.

Innovamos continuamente para poder presentar la oferta de servicios y productos mas
adecuada: Medicina del Trabajo, Reconocimiento Preventivo Integral, Contrato Auténomos,
Formacidn, Bonificacion de la Formacion, etc.
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1 Presentacion

La Sociedad de Prevencion de Asepeyo SLU nace a partir del proceso de segregacion,
mediante el cual Mutua Asepeyo libera la gestién y recursos de la Sociedad trasladando, de
esta forma, la gestion desde el sector publico al sector privado. De esta manera se transfiere
también la experiencia, el conocimiento y la calidad en materia de prevencion de riesgos, asi
como los principios y filosofia que rigen nuestra actuacion.

1.1  Garantia de Servicio

El principal beneficio para ustedes en la colaboracion con la Sociedad de Prevencion de
Asepeyo es la garantia de que la prevencion de riesgos laborales de sus asociados sea
gestionada por una de las principales entidades de ambito nacional, que garantiza la prestacién
del servicio, la calidad del mismo y la adecuacion a sus clientes.

Somos una organizacién lider, con un concepto de servicio preventivo integral y exclusivo, con
vocacion de dar respuesta a las empresas. Ofreciendo cobertura desde las cuatro
especialidades preventivas y garantizando la actuacion y asesoramiento con total cobertura
tanto técnica como sanitaria.

Ponemos a disposicion de sus clientes un gran equipo de profesionales con los recursos
técnicos necesarios para ofrecerles el servicio que demandan:

- 1.300 profesionales de la prevencion a disposicion
de su empresa:
= 490 técnicos (300 técnicos de nivel
superior y 190 de nivel intermedio)
= 530 sanitarios (220 médicos, 290 DUEs
y 20 técnicos de laboratorio)
= 325 profesionales de administracion

- 117 delegaciones: Con plena capacidad para prestar
un servicio integral preventivo incluyendo las
actividades de prevencion técnica, vigilancia de la
salud, formacion y la gestién administrativa

IR - 20 Unidades Moviles: concebidas para agilizar y
garantizar el servicio en las zonas més alejadas de
las delegaciones

- Laboratorios de analitica propia: 2 laboratorios de andlisis, en Madrid vy
Barcelona. Especializados en medicina del trabajo e higiene industrial

Ademas, ponemos a su disposicion canales que le permitirdn mantener actualizada toda la
informacion referente a la prevencion de riesgos laborales.
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1.2 Asesoramiento y soporte

La Sociedad de Prevencion de Asepeyo pondra a disposicion del Colegio Oficial de
Odontdlogos y Estomatdlogos recursos materiales y humanos para que pueda asesorar a
sus asociados en publicaciones, conferencias, estudios conjuntos, seminarios, realizacién de
campanfas de prevencion y divulgacion de actividades preventivas y conductas seguras.

1.3 www.spasepeyo.es

A través de nuestra pagina Web podra acceder a una serie
de servicios exclusivos:

WWww.Sspasepeyo.es

- Acceso la pestafia de Asesoria Juridica

- Servicio de consultoria on line (de prevencién
técnica y medicina del trabajo)

- Solicitud de presupuestos

14

Mensualmente recibiran ustedes, y los asociados que asi lo deseen, en su correo electrdnico

toda la informacién actualizada sobre la prevencion de riesgos laborales a través de nuestro
Boletin Electrdnico

Boletin Electronico

_Noticias

Saociedad de Prevencidn
ASEPEYO

Buoletin quincenal de noticias ¥ nowedades en Prevencién de Riesqos Laborales Diciembre 2002

Menograficos

Andamios Colgantes. Equipo de
trabajo formado por plataformas
detrabajo suspendidas por cables
v dotadas con los aparatos
necesarios para su izadoy .. Leer
mas

Integracidn de trabajadores con
Sida en el ambito laboral. La
Sociedad de Prevencidn de
Asepeyo colabora con la
Generalitat de... Leer mas

L
La SP Informa «%

Formacion para especialistas en medicina del trabajo. Los cursos,
impattidos en modalidad on ling, tienen el ohjetivo general de transmitir
conocimientos e instrumentas practicos para la realizacidn de algunas
de las principales exploraciones instrumentales en Vigilancia de la
Salud. Asi como actualizar log conocimient... Leer mas

Apuntes

/

Dumper. Yehiculo destinado al
transporte de materiales ligeros,
cuya caracteristica principal es que
dispone de una caja, tolva o
wolguete basculante para su.. Leer
mas

Trahajos en Altura, Se considera
trabajo en altura el que se
desarrolla 3 una altura igual o
superiora 2 m sobre el suelo o
cualguier abertura. Pue... Leer
mas
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1.5 Productos especificos para la pequeina empresa

La actual coyuntura econémica, nos obliga a prestar una especial atencion al colectivo de
auténomos y a la empresa de pequefio tamano.

Por ello hemos desarrollado un conjunto de servicios y productos que puedan resolver las
necesidades que en materia de prevencidn puedan tener las empresas, y en concreto
adecuados a las asociadas al Colegio Oficial de Odontologos y Estomatologos:

- Contrato Autbnomos

- Medicina del Trabajo

- Formacién de nivel basico de 50 horas dirigida para empresarios que asuman la
prevencién en su empresa.

- Formacién en cursos especificos.

- Servicio de bonificacion de la inversiéon en formacién de P.R.L. para las empresas a
través de la Sociedad de Prevencion de Asepeyo S.L.U.

A continuacién hacemos un breve desarrollo de cada uno de ellos:
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1.6 Autonomos

Debido a las obligaciones de coordinacion en los centros de trabajo en el que desarrollan sus
actividades los auténomos, y en especial en aquellas actividades con riesgos especiales, las
empresas principales y titulares de esos centros, solicitan ciertas actividades preventivas:

- Examen de salud con aptitud
- Formacién
- Riesgos de su actividad

Hemos desarrollado un producto especifico para los autbnomos donde se dan respuesta a las
necesidades anteriormente citadas, poniendo a disposicion del Autbnomo de un experto en
prevencion que le asesorard en cuantas en relacién a sus obligaciones de coordinacién.

1.6.1 Objetivo

» Posibilitar al trabajador auténomo la gestién profesional de la PRL dimensionada a sus
necesidades reales

1.6.2 Ventajas

Competitividad: Responde a las demandas de las empresas contratantes.
Economia: Optimiza los costes asociados a la actividad con un precio muy ajustado.
Tranquilidad: Garantiza los mejores profesionales de la prevencion a su servicio.

1.6.3 Operativa

El servicio ofrece los elementos necesarios para que los trabajadores autbnomos gestionen
facilmente la PRL de su actividad:

= Reconocimiento médico y certificado de aptitud.

= Ficha de prevencion: Documentacién especifica segun el puesto de trabajo:
- ldentificacion de riesgos.
- Medidas preventivas a adoptar.
- Asesoramiento sobre los equipos de proteccién individual (EPI) a utilizar.

= Formacion en PRL:
- Modalidad on line o presencial (informacién de cursos en Guia Azul en
WWWw.Spasepeyo.es).
- Incluye aula permanente en el caso de auténomos de la construccién (Curso
acreditado por la FLC).

= Asesoramiento para la coordinacion de actividades preventivas:

1.6.4 Contratacion y tarifas

» La contratacién puede realizarse en cualquier delegacion de la Sociedad de
Prevencion de Asepeyo o a través de nuestra web.

= Elimporte del conjunto de actuaciones sera de 198,29 euros, impuestos incluidos
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1.7 Medicina del trabajo

La Vigilancia de la Salud es el conjunto de actuaciones sanitarias aplicadas a los trabajadores
para evaluar su estado de salud en relacién a los riesgos laborales a los que estan expuestos.
Aporta datos cuyo fin es detectar cambios y poner en marcha medidas de investigacién o de
control orientando las estrategias preventivas. Es un instrumento que ayuda en la toma de
decisiones en materia de prevencién de riesgos asesorando a la direcciéon de la empresa vy al
trabajador

1.7.1 Actividades

¢ Planificacion de actividades sanitarias.

Documento donde se determinan las acciones necesarias para un eficaz control de los riesgos
laborales sobre la salud de los trabajadores y posibilitar el desarrollo y ejecucion practica de
las actuaciones sanitarias contratadas para la Vigilancia de la Salud Individual de los
trabajadores y que sanitariamente procedan.

+« Examenes de Salud, Consultas de Salud, Vacunas y Exploraciones Instrumentales.
e Analisis Epidemiolégico Examenes de Salud.

Documento donde se recogen los datos globales de la salud de los trabajadores de la empresa,
con el objeto de identificar problemas de salud, abordables o modificables mediante
intervenciones colectivas, garantizando la confidencialidad de los datos individuales de los
trabajadores, siendo su finalidad obtener indicadores de salud de la empresa para orientar las
actuaciones preventivas adecuadas y el disefio de campanas de promocién de la salud. Esta
actividad se realiza si la plantilla de la empresa es superior a 10 trabajadores.

e Memoria Anual de Actividades.

Documento que tiene como objetivo constatar la realizacién de las actuaciones y/o actividades
desarrolladas por la Sociedad de Prevencidon Asepeyo en la empresa durante el periodo de
vigencia del contrato. Podra entregarse transcurrido el periodo anual del contrato.
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1.7.2 Presupuesto Economico:

El presupuesto estd calculado sobre la base de la actividad principal de su empresa y al
nuamero medio aproximado trabajadores distribuidos por centro de trabajo, con las condiciones
de facturacién condicionada al importe contratado en la Vigilancia de la Salud Colectiva,
facturaciéon mensual de la Vigilancia de la Salud individual y, en ambos casos, modo de pago
con domiciliacién bancaria a treinta dias.

ACTIVIDAD Importe 2010

Vigilancia de la Salud Colectiva 30% descuento

TRAMO DE TRABAJADORES VSC

[ta2 _ 35,70 €|
[3a5 _ 88,90 €|
[6a10 176,40 €|

|1 1a25 .16,80 por trabajador |

Minimo 186,90 euros

La Vigilancia de la Salud Individual se facturard por consumos con los siguientes importes:

VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL Importe 2010

Examen de Salud en Delegacion de la 50,00 €
Sociedad de Prevencién Asepeyo.

Analitica en Delegacion de la Sociedad de 10,00€
Prevenciéon  Asepeyo  (personal NO

sanitario)

Analitica en Delegacion de la Sociedad de 31,81 €

Prevencion Asepeyo ((para personal
sanitario) incluye Serologia Hepatitis C y
Anticuerpos Hepatitis B

El resto de pruebas de Vigilancia de la Salud Individual se facturaran segun tarifas vigentes, las
cuales se puede consultar en la pagina web www.prevencion-sp.asepeyo.es
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1.8 Formacion Nivel Basico (50 horas)

La legislacion vigente promueve, para empresas de menos de 6 trabajadores, la asuncion por
parte del empresario, o de un trabajador designado a tal efecto, de las tareas de la prevencién.

Por ello se pone a disposicién de los empresarios una oferta formativa flexible de cursos de Nivel
Basico en Prevencién de 50 horas de duracién, que garantizan una formacién minima para poder
asumir esta responsabilidad.

Las modalidades de imparticién son varias:

- Presencial
- Semipresencial
- Online.

1.8.1 Objetivo

» Formar a los asistentes para poder asumir, en aquellas empresas con riesgos bajos la
gestion de la prevencion, bien como “empresarios” (con las limitaciones fijadas en el R.D.
34/97) o en su defecto “trabajadores designados para la prevencion”.

» Formacion de mandos intermedios para asumir las funciones y responsabilidad preventivas
establecidas por el plan de prevencion.

» Formacion de delegados de prevencion a excepcién del sector de la construccion que
disponen de su propio programa formativo.

» Capacitar a los asistentes para la realizacién de las siguientes funciones:

a) Promover comportamientos seguros y correcta utilizacién de los equipos de trabajo
y proteccion, y fomentar el interés y cooperacién de los trabajadores en una accién
preventiva integrada.

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden,
la limpieza, la sefializacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y
control.

c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas del mismo caracter compatibles con su grado de formacion.

d) Colaborar en la evaluacién y el control de los riesgos generales y especificos de la
empresa, efectuando visitas al efecto, atencién a quejas y sugerencias, registro de
datos, y cuantas funciones analogas sean necesarias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones.

f)  Cooperar con los servicios de prevencién, en su caso.
g) Actuar como recursos preventivos.

1.8.2 Ventajas

1. Garantizar la integracién de la prevenciéon con la utilizacion de recursos propios para la
gestién de la prevencion.

2. No es necesario la contrataciéon de un servicio de prevencion ajeno para el desarrollo de las
actividades preventivas de las disciplinas de prevencién técnica.

3. Disminucion de costes en las empresas de bajo nivel de riesgo 0/y riesgos elementales.

Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos
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1.8.3 Operativa

= A partir de la solicitud inicial de inscripcién en la modalidad escogida, se realiza contrato
por actividad preventiva.

= La relacién de cursos inicialmente previstos se publicitan en nuestra pagina web
www.spasepeyo.es, en su enlace la Guia Azul, actualizdndose la oferta, a tiempo real, en
funcion de la demanda.

» Asistencia a un numero no inferior de 4 jornadas (caso de la modalidad semipresencial) y
superacién de la prueba de asimilacion de contenidos al final del curso.

1.8.4 Tarifas:
] PRECIO POR ALUMNO
Modalidad Horas (impuestos no incluidos)
. R 141,00 €
Semipresencial 50 270,00 €
On line 30 000 ¢
50 270,00 €

Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos
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1.9 Formacion en cursos especificos

Con el objeto que las empresas clientes puedan tener una oferta formativa adecuada vy
profesional, se les posibilitara a través de formaciones abiertas la posibilidad de la realizacién
de los siguientes cursos tedérico-practicos, para que la puedan ofrecer los colaboradores a sus
empresas cliente:

- Formacién tedrico-practica en Primeros Auxilios (6 horas)
- Formacién teérico- practica en lucha contra incendios ( 2 horas).
- Formacién para la Gestion de la Prevencién ( 8 horas).

1.10 Bonificacion de la inversion en formacion

1.10.1 Obijetivo:

Con el objeto de posibilitar a las empresas el retorno de la inversion en materia de prevencién de
riesgos laborales, la Sociedad de Prevencién de Asepeyo ha establecido un convenio de
colaboracién con una Entidad Gestora para la tramitacién de las bonificaciones de la formacion
continua establecidas a través de la Fundacion Tripartita para la Formacién y Empleo.

De esta manera la Sociedad de Prevencion ofrece a sus empresas clientes un nuevo servicio que
facilita las gestiones que permiten el retorno de las inversiones en materia de formacién.

La organizacion de los cursos se establecera de modo que el coste de gestién administrativa de la
Entidad Gestora sea el minimo posible, no siendo nunca superior al 12 % con respecto a las tarifas
de la SP de Asepeyo, de modo que en funcién del tamafo de la empresa quede incluido (p.e. para
empresas de menos de 9 trabajadores) o que no sea muy superior al 4 — 9 % en otros tramos de
trabajadores.

1.10.2 Ventajas:

Las empresas disponen de un crédito, que tendra caracter anual y no acumulable, para formacion
continua el cual se dota de las cotizaciones de éstas a la Seguridad Social en concepto de
formacion profesional. El valor de dicho crédito sera el importe maximo que se podra bonificar una
empresa.

El crédito resultar4 de aplicar, a la cuantia cotizada por la empresa en concepto de formacion
profesional durante el aio anterior, el porcentaje de bonificacion que anualmente se establezca en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado en funcién del tamano de las empresas. Para las
empresas de nueva creacion también existe crédito aunque se calcula de forma diferente.

A continuacién se aportan los datos aplicables durante 2010:

Porcentaje de bonificacion, sobre la cotizacién por Formacidén Profesional, segin el tamafo de la
empresa:

De 1 a 5 trabajadores
De 6 a 9 trabajadores

...420 € / empresa
100 %

De 10 @ 49 trabajadOres ........ccueoiieiiiie e e e 75 %
De 50 @ 249 trabajadOores .......eueeiiiiiiiiiiiiiiee et e 60 %
De més de 250 trabajadores .........occeeiieeiiieiiieeee e e 50 %

El organismo gestor de las bonificaciones por formacién es la Fundacién Tripartita para la Formacion
en el Empleo (FTFE) con la cual las empresas gestoras, o las propias empresas si asi lo deciden,
realizan los tramites correspondientes.

La bonificacion puede realizarse directamente por la empresa previa alta ante la FTFE o bien
mediante una empresa gestora previa firma de un acuerdo de adhesién a un convenio especifico
para este fin.

Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos
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El crédito disponible es consultable en todo momento a través de la empresa gestora de la
bonificacion o bien directamente por la empresa si esta realiza los tramites para darse de alta ante la
FTFE.

La cantidad finalmente bonificada no es un ingreso directo sino que se deducira en las siguientes
liquidaciones a la Seguridad Social

1.10.3 ¢Qué cursos se pueden bonificar?

Los cursos deben cumplir las siguientes caracteristicas:

- Duracion minima: 6 horas.

- En ciertos casos, se podrian bonificar cursos de Prevencién de Riesgos Laborales con una
duracién minima de 4 horas, siempre que éstos sean de tipo transversal, es decir,
destinados a todo el personal de la empresa (Primeros Auxilios, Plan de Emergencia, etc.).

- La formacién especifica de los riesgos y medidas preventivas del lugar de trabajo (Art. 19
de la LPRL), se puede bonificar si se factura de forma independiente.

- Maximo 25 participantes por grupo en acciones presenciales.

- Un maximo de 80 alumnos simultaneos, por tutor, en acciones no presenciales.

Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos
13



