INFORME EXPLICATIVO DE LA SOLICITUD DE SUSPENSION DE CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR, EN CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL ART. 22 DEL RD LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO.
1.- IDENTIFICACION DE LA EMPRESA. ACTIVIDAD.
_____________________________ (en adelante también la “Clínica”), es una empresa dedicada a la actividad de odontología y cirugía, domiciliada en _______________, calle ________________ nº ___, siendo su titular D/Dª __________________________, colegiad@ nº_________ del Colegio de Dentistas  de Gipuzkoa, con DNI ______________ y CCC de cotización a la Seguridad Social_______________.

Teléfono: _______________________ . E-mail: ____________________.

Además del titular de la Clínica, prestan sus servicios como trabajadores por cuenta ajena ____ trabajadores, cuyos datos personales figuran en el Anexo I que se une a este informe.

2.- MOTIVO DE LA SOLICITUD DE SUSPENSIÓN DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR.
Con el fin de afrontar la situación de emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, publicado en el Boletín Oficial del Estado núm. 67, de 14 de marzo de 2020 (en adelante, el “RD 463/2020, de 14 de marzo”), declaró el estado de alarma en todo el territorio del estado. 

Como consecuencia de lo anterior, y a partir del de viernes día 13 de marzo de 2020, la actividad de la clínica se ha visto bruscamente reducida, por las siguientes causas de fuerza mayor, en los términos del Art 22 del RD Ley de 8/2020 de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19 (en adelante, el “RD Ley 8/2020, de 17 de marzo”):

1ª.- La suspensión de la actividad asistencial. 

A la vista de la evolución de la situación y teniendo en cuenta la necesidad de control de la pandemia, la Consejera de Salud del Gobierno Vasco ha aprobado la ORDEN de 24 de marzo de 2020, por la que se adoptan medidas en relación con la actividad asistencial de la Comunidad Autónoma de Euskadi como consecuencia de la situación y evolución del coronavirus (Covid-19) (en adelante, la “Orden 1717/2020”).

Según se establece en el resuelvo “Primero.– Suspensión de la actividad asistencial demorable” de la Orden 1717/2020“Queda suspendida toda la actividad asistencial previamente programada de carácter demorable en los centros, servicios y establecimientos sanitarios de titularidad privada de la Comunidad Autónoma de Euskadi.” 
Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el resuelvo “Tercero.– Suspensión de pruebas diagnósticas y consultas externas” de la misma, “En cuanto a las pruebas diagnósticas y consultas externas, se suspende la actividad programada salvo que no pueda ser demorada por criterio clínico. En el ámbito de las consultas externas se utilizará, en la medida de lo posible, de manera generalizada, la asistencia por vía telefónica en el caso de las revisiones”.
Como consecuencia de ello, así como de las restricciones a la movilidad establecidas en el Art. 7 del RD 463/2020, de 14 de marzo, la actividad se ha reducido únicamente a la atención de urgencias, bajo un protocolo y consentimiento informado, estrictos, habiéndonos visto obligados a suspender toda la actividad asistencial prestada en nuestra Clínica, salvo las asistencias urgentes que no pueden ser demoradas por criterios clínicos y que están siendo atendidas única y exclusivamente por parte del titular de la misma.
2ª.- Además, nos encontramos ante una falta generalizada de suministros del material necesario para continuar con la actividad cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (se adjunta a la presente informe de la entidad de prevención en relación a los medios de protección frente al COVID-19 así como la carta dirigida por el Consejo Vasco de Dentistas a la Consejera de Salud). Recordamos que en la actividad odontológica, se debe utilizar instrumental rotatorio, que produce “aerosoles”, (entre los que se encuentra la saliva del paciente), principal medio de propagación del virus COVID-19; impidiendo garantizar la salud del personal por cuenta ajena.

Por todo ello, nos vemos obligados a cancelar de manera temporal la actividad de la Clínica y tramitar un Expediente de Regulación Temporal de Empleo por causa de fuerza mayor, por concurrir las circunstancias previstas en el Art. 22 del RD Ley 8/2020, de 17 de marzo.
3.- PRETENSIÓN DE LA CLINICA. 

Por todo lo anterior.
SOLICITO A LA AUTORIDAD LABORAL. Que autorice la suspensión de todos los contratos de trabajo, desde la declaración del estado de alarma, esto es, desde el día 14 de marzo de 2020, o subsidiariamente, desde el día 24 de marzo de 2020, fecha de entrada en vigor de la ORDEN de 24 de marzo de 2020 antes citada.

En ambos casos, la actividad laboral se reanudará de manera inmediata, al día siguiente de la fecha del levantamiento del estado de alarma.

En ___________, a __ de marzo de 2020.

                                                                                         Fdo. _______________________

